
SCS 2071
Fit für die Zukunft 



Unser Zukunftsbild

Ein Verein mit Strahlkraft, der als Anziehungs-
punkt wirkt für alle, die Fussball spielen wollen in 
Steinhausen. Unabhängig von Können, Herkunft, 
Religion oder Geschlecht. 

Mit und von Leuten aus Steinhausen, die sich 
selber weiterbilden, ihr Wissen weiter geben, 
andere sozial und fussballtechnisch weiterbringen 
wollen - und um die sich der Verein kümmert.

Unabhängig, finanziell solide und breit aufgestellt.

Von Steinhausen für Steinhausen.
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Auftrag der
Mitgliederversammlung 2023
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Ausarbeitung eines Umsetzungsvorschlags 
für eine nachhaltige Entlastung der 
Funktionäre.



«Nachhaltige Entlastung»?

• Professionalisieren, Optimieren und Auslagern

• Bestehende Funktionäre und Trainer gezielter unterstützen

• Neue Funktionäre und Trainer einfacher finden

• Entscheidungswege entflechten und vereinfachen

Wie müssten zukünftige Strukturen aussehen, um die Arbeit und 
Zusammenarbeit in diesem Sinne nachhaltig zu entlasten?
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Ort für Professionalisierung und 
Optimierung

• Stellt die effiziente operative Abwicklung der 
Geschäfte sicher
• Kümmert sich um die Finanzen

• Optimiert die Prozesse

• Erhöht die Digitalisierung

• Erbringt administrative und 
kommunikative Services

• Erhöht die Professionalisierung des Vereins

Operations
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Ort für den Fussball

• Kümmert sich um alle sportlichen Anliegen 
des Vereins

• Unterstützt die Trainer bei ihrer Arbeit 
und kümmert sich um ihre Aus- und 
Weiterbildung

• Rekrutiert und fördert Fussballtalente

• Stellt den Trainings- und Spielbetrieb sicher

Operations

Fussball
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Ort für mehr Attraktivität

• Positioniert SCS als spannende Community 
für Menschen aus Steinhausen und stellt die 
entsprechende Reputation sicher

• Trägt durch gezielte Angebote zur 
Attraktivität der Community bei

• Macht Funktionärsjobs attraktiv und 
ermöglicht, dass sie mit herausragenden 
Personen besetzt sind

• Stellt attraktive Nachfrage bei Sponsoren 
sicher

Operations

Fussball

Community
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Ort für das grosse Bild

• Stellt den Betrieb in allen Belangen sicher

• Ist die zentrale Verbindung zwischen den 
Bereichen

• Befasst sich mit den mittel- und langfristigen
Zielen zur Sicherstellung des 
wirtschaftlichen und sportlichen Erfolgs

Operations

Fussball

Community

Vorstand
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Mitgliederversammlung

Zukunftsfähige Strukturen

Vorstand

Fussball

Community Operations
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Operations – Neu

Ort für

Professionalisierung

und

Optimierung
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Operations 
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Digitalisierung

Was ändert sich?

Neu:
Geschäftsstelle mit 
Funktionen für 
Akquise, 
Kommunikation und 
Administration

Neue Funktion: 
Digitalisierung – 
sprich Infrastruktur 
für effiziente 
Zusammenarbeit



        

        

                  

                     

Was verbessert sich?
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• Entlastung der restlichen Funktionäre
(mehr Zeit für ihre Aufgaben)

• Effizienzsteigerung und einheitlicher 
Überblick über SCS spezifische Themen

• Vereinfachung und Professionalisierung 
(Datenmanagement, Informationsfluss, 
Administration, etc.)

• Erhöhte Reaktionsfähigkeit

Operations



        

        

                  

                     

Was könnte problematisch sein?
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Operations
• Kosten sind nicht tragbar

• Anfangsphase ist aufwändig

• Übermässige Abgabe von Aufgaben und 
Verantwortung aus den anderen Bereichen 
an die Geschäftsstelle



        

        

                  

                     

Fussball
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– Ein neuer Bereich?



        

        

                  

                     

Fussball

    …
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Fussball
       

              

             

       

                    

                
             

        

                … Nach

Seite 16

Was ändert sich?

Fussball unter einem 
Dach: Keine 
Abgrenzung mehr 
zwischen Aktiven, 
Junioren und 
Senioren

Neue Funktionen: 
Ausbildung und 
Gesundheit

Weniger 
Administrations-
aufgaben

Gesundheit Ausbildung



        

        

                  

                     

Was verbessert sich?
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• Klarer Fokus auf den Fussball, die 
fussballerische Ausbildung und die dafür 
nötige Infrastruktur

• Höhere Zusammengehörigkeitsgefühl und 
Durchlässigkeit zwischen den Mannschaften

• Weniger Administrative (nicht-fussball-
spezifische) Aufgaben

• Steigerung der Attraktivität des 
Traineramtes

Fussball



        

        

                  

                     

Community – Neu

Ort für

mehr Attraktivität
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Community 
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Was ändert sich?

Klarer Fokus auf das 
Thema Gemeinschaft

Neue Funktionen: 
Mitglieder und 
Funktionäre

Weniger 
Administrations-
aufgaben 

Mitglieder

Funktionäre



        

        

                  

                     

Was verbessert sich?
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• Steigerung des Images durch gezieltere und 
spezifischere Massnahmen

• Vertiefte und gezielte Aufmerksamkeit für 
relevante individuelle Zielgruppen

• Effizientere und einfachere Rekrutierung

• Höhere finanzielle Effektivität (mehr Geld) 
von Gastro, Event und Sponsoring

Community



        

        

                  

                     

Vorstand – Was ändert sich?
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Vorstand
    …
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Vorstand
… Nach
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Was ändert sich?

Weniger Personen 
von 10 auf 5

Weniger Sitzungen 
von 10 auf 4

Von operativ zu 
strategischen 
Aufgaben



        

        

                  

                     

Was verbessert sich?
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• Zentrale Verantwortung für den 
Gesamtverein, ohne überall operativ 
involviert zu sein 

• Tiefere zeitliche Belastung und damit 
einfachere zukünftige Rekrutierungen

• Verstärkte strategische Sicht und Fokus auf 
eine weiterhin erfolgreiche Zukunft des 
Vereins

Vorstand



Effektive Änderungen für nachhaltige 
Entlastung
• Geschäftsstelle

• Auf zentrale Aufgaben fokussierte Bereiche

• Neue Funktionen in den Bereichen:
➢Digitalisierung (Operations)

➢Ausbildung und Gesundheit (Fussball)

➢Mitglieder und Funktionäre (Community)

• Höhere operative Verantwortung in den Bereichen

• Kleinerer Vorstand mit strategischer Verantwortung
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Was heisst das nun für den Verein?

• Gegenüber heute zusätzlich 3 Funktionen:

• 7 neue Funktionen (Beirat, Leitung Community, Mitglieder, Funktionäre, Digitalisierung, Services und 
Gesundheit)

• 4 Funktionen, die wegfallen (Aufsichtsrat, Leitung Junioren, Administration Vorstand und Administration JuKo)

Wir sind gezielt auf der Suche nach geeigneten Personen für den 
Aufbau der Community sowie der Digitalisierung.

• Geschäftsstelle soll mit 80 Stellenprozenten (mind. 2 Personen) besetzt werden

• Funktionen sollen zudem neu (analog Trainer) entschädigt werden

Das heisst, es braucht zusätzliche Finanzen im Umfang von rund 70’000 CHF
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Wie finanziert dies der Verein?
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Einnahmen
Verein

+20k CHF

Erhöhung
Mitgliederbeiträge

+30k CHF

Zusätzlicher
Event

+20k CHF

Mehreinnahmen
Sponsoring

+ 70k CHF

Organisiert durch die
Geschäftsstelle

Anpassung an 
vergleichbare Vereine



Was heisst das für die Mitglieder?
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Neu

• Anpassung der Mitgliederbeiträge



Wie sieht die Anpassung für die
Mitgliederbeiträge aus?
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TR-Gruppe
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SC Steinhausen aktuell

SC Steinhausen Neu

Mittelwert*

Höchstwert*

+60 CHF +80 CHF +70 CHF +100 CHF

* Vereine: FC Baar, SC Cham, FC Hünenberg, FC Rotkreuz und Zug 94



Was heisst das für die Mitglieder?
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Neu

• Anpassung der Mitgliederbeiträge

• Persönliche Sponsoren für den zusätzlichen Event finden
• Der Event sowie die zu erfüllende Aufgabe werden durch die Geschäftsstelle organisiert
• Helfereinsatz durch die Mitglieder an diesem Event
• Mindestbeitrag von jedem Mitglied

• Wie bisher

• Helfereinsätze an den Events leisten
• 2 Einsätze pro Kalenderjahr (aktuell 440 zu leistende von 480 möglichen Einsätzen)

• Matchball-Sponsoren für die Mannschaft finden
• Gilt für alle Aktiv-, Senioren- und Junioren A Mannschaften sowie den Vorstand



Wie erfolgt die Einführung?

Apr 2023
1. Workshop

Arbeitsgruppe
«Bild der 
Zukunft»

Nov 2022
Kick-Off

Bruno
Michael

Sep 2023
Mitglieder-
versammlung

Auftrag 
«Entlastung 
Funktionäre»

Mai - Jul 2023
Weitere
Workshops
Arbeitsgruppe

Okt 2023 –
Mai 2024
Weitere 
Workshops

Arbeitsgruppe

22. Mai 2024
Einbezug
Ehren-
mitglieder

25. Mai 2024
Einbezug
Supporter

27. Mai 2024
Einbezug
Aufsichtsrat

29. Jun 2024
Einbezug
Trainer

2. Jul 2024
Kommunika-
tion
Gesamtverein

Jun 2024
Einladung zum 
Informations-
anlass am
1. Juli 2024

1. Jul 2024
Informations-
anlass
Gesamtverein

Sep 2024
Mitglieder-
versammlung

Antrag für 
Übergang zur 
neuen Struktur
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Apr 2024
Einbezug
Vorstand
JuKo



Über was wird in der Mitglieder-
versammlung 2024 abgestimmt?
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Der Vorstand stellt einen Antrag mit folgenden Punkten:

• Genehmigung und Umsetzung von «SCS 2071» im Laufe der Saison 
2024/2025 (Übergang in die neue Struktur)
➢ Neue Struktur aufbauen

➢ Statuten überarbeiten

➢ Aktueller Vorstand bleibt in der Verantwortung bis zur Mitgliederversammlung 2025

• Genehmigung der neuen Mitgliederbeiträge

• Übergang zu «SCS 2071» an der Mitgliederversammlung 2025
➢ Genehmigung der überarbeiteten Statuten

➢ Wahl des neuen Vorstands und der Revisoren



SCS 2071
Fit für die Zukunft 
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