1. Funktion

Direkte(r) Vorgesetzte(r)

Unterstellte Funktionare

Stellvertretung

Funktionsziel

Auftreten

2. Funktionsbeschrieb

Wichtigste Pflichten

OK-Sitzungen

Stellvertretung

Nachfolge

Image

Leiter/in PR-Sponsoring Zugerland-Turnier

(Zentral-OK-Mitglied ZLT)

Prasident Zentral-OK

Arbeitsgruppe Programmheft/Sponsoring

Leiter(in) MARKETING

Pflege und Vertiefung der Kontakte zu den Partnern/Sponsoren/Inserenten, Be-
hérden, Vereine und anderen Interessengruppen. Akquisition neuer Sponso-
ren-/Inserentengruppen.

“Vermarktung” = Das ZLT als “Produkt” zur attraktiven Werbeplattform fiir die
Partner/Sponsoren/Inserenten gestalten

Als offizieller Sprecher/in des ZLT und als Ansprechpartner und Bindeglied ge-
gen “innen und aussen”

Sicherstellen mittels geeigneten Goodwill-Aktionen, dass der Anlass ein positi-
ves Image in die Offentlichkeit tragt. Unterstiitzung bei der Organisation des
Sponsoren-Apéros am Turniertag - Kontakt zu Prominenten aus Sport, Wirt-
schaft und Politik. Organisation Sponsoren-Apéro erfolgt primar durch lokales
OK / Einladungen an Gaste werden durch Administration erledigt.

Stets unkompliziertes, hilfsbereites und verantwortungsbewusstes Auftre-
ten/Handeln gegeniber internen wie auch externen Partnern der Veranstaltung.

Information / Kommunikation

Periodisches Informieren der OK-Mitglieder Uber Neuigkeiten, Aktivitdten und
Vorkommnisse.

Prasentation des Anlasses auf der Website und in den Medien mit verschiede-
nen Berichten.

Regelmassiges Informieren an den OK-Sitzungen

Teilnahme an allen OK-Sitzungen einschliesslich Verfassung und Prasentation
eines kurzen Berichtes Uber das Ressort. (PPT im TEAMS)

Im Fall von Abwesenheit rechtzeitiges Absprechen mit der Stellvertretung bzw.
Informieren der Stellvertretung.

Im Fall eines Austritts rechtzeitiges Informieren des OK-Chefs und vollstandiges
Ubergeben der Arbeiten und Unterlagen an einen Nachfolger. Bei Bedarf Hilfe
bei der Suche und Einarbeitung und Begleitung erwiinscht.

Antragsstellung an Zentral-OK bei imageschadigendem Verhalten von Sponso-
ren und Geldgebern.



Berichte

Druck/Versand Programmbheft

Aktualitit Internet

Kommission

Materialeinkauf

Event

Entschadigung

Spesen

Unterschriften

Programmheft / Internet

Beobachten des Marktes liber erwdhnenswerte Aspekte des Sponsorings. Be-
richten Uber allfallige Highlights (Jubilden) von wichtigen Sponsoren.

Koordinieren und Kontrollieren der bestehenden und interessierten Sponso-
ren/Inserenten. Fristgerechte Einholung der aktuellen Berichte und Druckvorla-
gen — insbesondere digitale Inserate-Vorlagen in ausreichender Qualitat.

Erstellen und koordinieren des Druckes und Versandes. Das Gut zum Druck
liegt ausschliesslich in der Kompetenz des Leiters PR/Sponsoring. Empfehlung:
GzD auch vorgéangig im Zentral-OK und den o6rtlichen OK’s zur Vernehmlas-
sung verteilen.

Koordination der Berichte zuhanden des Webmasters. Das Gut zur Publikation
liegt ausschliesslich in der Kompetenz des Leiters PR/Sponsoring. Er ist zudem
dafur besorgt, dass die Website des Ressorts stets aktualisiert ist.

PR / Sponsoring

Einladen der Mitglieder der PR- bzw. Sponsoringkommission zu regelméssigen
Sitzungen. Koordinieren und Uberwachen der Arbeiten.

Weiterleiten des ausgearbeiteten PR-/Sponsoringkonzept an das Zentral-OK
zur Genehmigung. Das Konzept muss mindestens die Zusammenarbeit beziig-
lich Sponsorenakquisition regein.

Erstellen von Weisungen, welche Artikel (z. B. Tenls) bei welchem Part-
ner/Sponsor eingekauft werden muissen. Verantwortung fir den richtigen Infor-
mationsfluss.

Bei Bedarf Durchfihrung einer Veranstaltung, welche der Imageférderung des
ZLT dient.

Kompetenzen, Rechte/Pflichten

Esist - je nach Turniererfolg - eine Entschadigung von Fr. 1°000.00 vorgesehen,

da Tatigkeit des Leiters/der Leiterin PR/Sponsoring recht aufwandig ist.

Abrechnung der Spesenausgaben im normalen Rahmen direkt mit dem Finanz-
chef gegen Einreichung der entsprechenden Belege. Spesenformular.

Sponsorenvertrage durch Kollektivunterschrift zusammen mit dem Prasiden-
ten/der Prasidentin oder dem Vizeprasidenten/der Vizeprasidentin.



